
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. УФА РБ

Большой зал заседаний 
Администрации ГО г. Уфа РБ 
17 декабря 2024 г., 9.00 ч.

ПРОТОКОЛ № 2

Кожевников Сергей Петрович -  председатель комиссии 
МВК по охране труда городского округа г. Уфа РБ, 
первый заместитель главы Администрации городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан.

Члены МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ, председатели 
КС районов ГО г. Уфа РБ, руководители структурных 
подразделений Администрации ГО г. Уфа РБ, 
представители ГКУ Республиканский центр занятости 
населения, представители организаций ГО г. Уфы.

Повестка дня заседания:

1. О проводимых мероприятиях в рамках реализации национального проекта 
«Демография», направленных на сохранение жизни и здоровья работающих 
граждан;

2. О состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, 
промышленной безопасности, пожарной безопасности и безопасности дорожного 
движения в организациях Калининского района ГО г. Уфа РБ;

3. Отчет руководителей организаций Калининского района ГО г. Уфа РБ о 
принятых мерах по результатам расследования несчастных случаев на производстве;

4. О состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме и 
принимаемых мерах по его предотвращению, о мерах по сохранению жизни и 
здоровья работников ПАО «ОДК УМПО»;

5. Информация по итогам выездов рабочих групп на объекты капитального 
строительства ГО г. Уфа РБ;

6. О плане работы МВК по охране труда на 2025 год.

Подводя итоги текущего года, стоит отметить повышение уровня 
производственного травматизма в организациях города на 3 несчастных случая. В 
целом за 10 месяцев этого года по Уфе произошло 53 несчастных случая.

Из них со смертельным исходом 15 случаев. Это почти в два раза выше 
показателя за аналогичный период прошлого года (было 8 случаев).

Количество случаев с тяжелым исходом уменьшилось на 4 и составило 38 
случаев против 42 случаев за аналогичный период прошлого года.

Открывает и ведет 
заседание:

Присутствовали:
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I. О проводимых мероприятиях в рамках реализации национального 
проекта «Демография», направленных на сохранение жизни и здоровья 
работающих граждан

Научный сотрудник отдела комплексных проблем гигиены и экологии 
человека ФБУН «Уфимский НИИ медицины труда и экологии человека» Шаповал 
Инна Валерьевна отметила, что в мире от внезапной остановки сердца каждые 90 
секунд умирает один человек. В Российской Федерации болезни системы 
кровообращения являются одной из основных причин общей смертности населения, 
утраты трудоспособности, первичного выхода на инвалидность, в том числе, у лиц 
трудоспособного возраста.

В связи с растущим дефицитом трудовых ресурсов, увеличением возраста 
выхода на пенсию, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний является одной 
из важнейших государственных задач.

За 2018-2023гг. в структуре смертельных исходов на рабочем месте 
преобладают случаи, не связанные с производством (61,9 %), причинами смерти 
преимущественно были болезни системы кровообращения (94,9%).

В связи с вышесказанным, необходимы исследования с целью научного 
обоснования и разработка профилактических мер по снижению риска внезапной 
смерти на рабочем месте.

Важное значение принадлежит таким факторам риска внезапной сердечной 
смерти, как психосоциальные, производственные, в том числе воздействие вредных 
факторов рабочей среды и трудового процесса, переутомление вследствие 
ненормированного рабочего дня

Наибольшее число случаев внезапной смерти на рабочем месте 
регистрировалось на предприятиях обрабатывающей отрасли и по добыче полезных 
ископаемых. Чаще погибали мужчины в возрасте от 56 до 60 лет категории 
«рабочий»: водители автомобилей и машинисты передвижных транспортных 
средств - 28%; работники, занятые слесарными, слесарно-сборочными и
сварочными работами, электромонтеры -  19%; охранники, сторожа -  7,3%.

Условия труда умерш их работников в большинстве случаев соответствовали 
допустимому классу (67,3%), во вредных и опасных условиях труда работало около 
22,5% умерших.

Обращает на себя внимание тот факт, что из всех подлежащих прохождению 
периодических и предварительных медицинских осмотров, прошли его только 75%.

К основным, принципиальным мероприятиям при внезапной смерти, 
обеспечивающим повышение процента выживаемости больных, относятся ранее 
распознавание внезапной сердечной смерти, своевременный вызов медицинской 
помощи, немедленное начало компрессии грудной клетки и дефибрилляции. В связи 
с этим медицинский персонал и работники предприятий должны быть обучены 
методам первой медицинской помощи, сердечно-легочной реанимации с 
применением дефибрилляторов.
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РЕШЕНИЕ по первому вопросу:

1. Информацию о проводимых мероприятиях в рамках реализации 
национального проекта «Демография», направленных на сохранение жизни и 
здоровья работающих граждан принять к сведению.

2. Координационным советам по охране труда районов городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан:

2.1. продолжить работу по рассмотрению причин производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний, а также общей заболеваемости и 
смертности на рабочих местах в организациях, расположенных на территории 
района;

2.2. обеспечить реализацию мероприятий по снижению смертности от общих 
заболеваний и травматизма в связи с ухудшением состояния здоровья в 
организациях района. Срок -  в течение 2025 года;

2.3. усилить контроль н а  проведением обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе в 
центре профпатологии с периодичностью один раз в пять лет.

3. Администрациям районов, руководителям структурных подразделений 
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
продолжить работу по профилактике и предупреждению производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний, оздоровлению работников 
подведомственных организаций, установить постоянный контроль за организацией 
охраны труда в муниципальных организациях.

4. Рекомендовать работодателям:
4.1. разработать план мероприятий по снижению профессиональной и общей 

заболеваемости, а также смертности на рабочих местах, предусмотрев в том числе 
включение дополнительных мер по профилактике сердечно-сосудистых 
заболеваний, оптимизации режима труда и отдыха сотрудников, снижения 
психоэмоциональной нагрузки;

4.2. обеспечить выполнение пункта 40 Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
28 января 2021 года № 29н, в части проведения периодических осмотров 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 1 
раз в 5 лет в центре профпатологии;

4.3. ознакомить работников со сроками проведения периодического 
медицинского осмотра и соблюдать план его проведения;

4.4. соблюдать нормы трудового законодательства в части обеспечения за счет 
средств работодателя прохождения работниками медицинских осмотров, в том числе 
предварительных, и выдачи работникам личных медицинских книжек, а также в 
части обеспечения психиатрических освидетельствований и обследований;

4.5. обеспечить реализацию оздоровительных мероприятий, указанных в 
заключительном акте медицинского осмотра работников организаций;

4.6. направлять работников в институт профзаболеваний по результатам 
заключений медицинских организаций;
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4.7. при невозможности соблюдения обязательных санитарно- 
эпидемиологических требований на рабочих местах профессий, находящихся в зоне 
риска по развитию профессиональных заболевания, обеспечить использование 
принципа «защиты временем» путем разработки и внедрения рациональных 
режимов труда и отдыха;

4.8. при выявлении профессиональных заболеваний работающих обеспечить 
исполнение положений постановления Правительства Российской Федерации от 5 
июля 2022г. № 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний работников»;

5. Рекомендовать медицинским организациям г. Уфы:
5.1. обеспечить выполнение приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28 января 2021г. № 29н в части организации систем 
контроля за качеством медицинских осмотров и предоставления отчетности об их 
проведении;

5.2. повысить ответственность должностных лиц лечебно-профилактических 
организаций за полноту и качество проведения медицинских осмотров, 
своевременность выявления профессиональных заболеваний и направления 
работников с подозрением на профессиональное заболевание в ФБУН «Уфимский 
НИИ медицины труда и экологии человека»;

5.3. при установлении работникам предварительного диагноза 
профессионального заболевания обеспечить исполнение положений постановления 
Правительства Российской Федерации от 5 июля 2022г. №1206 «О порядке 
расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников».

II. О состоянии условий и охраны труда, профессиональной 
заболеваемости, промышленной безопасности, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движения в организациях Калининского района ГО г. 
Уфа РБ

О состоянии условий и охраны труда в организациях Калининского района ГО 
г. Уфа РБ начальник отдела охраны труда Государственной инспекции труда в РБ 
Носов Владислав Александрович отметил, что в 2024 году в организациях 
Калининского района ГО г. Уфа зарегистрировано 18 несчастных случаев, в том 
числе 1 групповой (ПАО «ОДК-УМПО», в котором 1 с тяжелым исходом), 8 со 
смертельным исходом (7 не связаны с производством, все по причине заболевания), 
9 с тяжелым исходом (1 не связан с производством по причине неисполнения 
трудовых обязанностей).

За 10 месяцев 2024 года у работодателей Калининского района городского 
округа город Уфа зарегистрировано 13 несчастных случаев, в том числе 2 
несчастных случая со смертельным исходом (из них 1 по результатам расследования 
признан несвязанным с производством), 11 с тяжелым исходом (3 несвязаны с 
производством, из них 2 - по причине заключения договора ГПХ, 1 -  не при 
исполнении трудовых обязанностей).

Несчастный случай со смертельным исходом, произошёл 04.05.2024 со 
штукатуром ООО «АРАЗ» на территории строительного объекта в Кировском 
районе городского округа город Уфа Республики Башкортостан в результате 
падения в вентиляционную шахту.
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Тяжелые несчастные случаи произошли с работниками ПАО «ОДК-УМПО» (5 
случаев), ИП Телушкин М.Р., ООО «Оазис», ООО «ПРО СТО».

Сокрытые тяжелые несчастные случаи выявлены у ИП Телушкин М.Р., ИП 
Арутюнян Т.С.

В ходе расследования тяжелого несчастного случая произошедшего 17.02.2024 
с охранником ООО «Атлант-Безопасность» в результате падения на ровной 
поверхности из-за внезапного ухудшения состояния здоровья, установлено, что в 
нарушение требований трудового законодательства с пострадавшим заключен 
договор гражданско-правового характера.

Аналогичные нарушения выявлены в ходе расследования тяжелого случая у 
ИП Арутюнян Т.С.

По окончании расследования данных случаев, материалы расследования 
направлены в суды для установления характера правоотношений. По результатам 
рассмотрения судов 1 инстанции отношения признаны трудовыми. Решения не 
вступили в силу.

Кроме того, расследованы 2 несчастных случая с тяжелым исходом у ИП 
Телушкин М.Р. и ИП Зуйкова С.Л., где работодателями с пострадавшими не были 
заключены трудовые договоры и был осуществлен фактический допуск к 
выполнению работ.

В период с 2023 года по 10-мес. 2024 года в организациях Калининского 
района ГО г. Уфы Гострудинспекцией проведено 79 проверок соблюдения 
трудового законодательства, в т.ч. 2 в плановом и 7 во внеплановом порядке (в связи 
с произошедшими несчастными случаями).

Так в ходе плановой проверки ПАО «ОДК-УМПО» выявлено более 50 
нарушений трудового законодательства. К примеру, не все работники обеспечены 
средствами индивидуальной защиты, применяются несертифицированное 
оборудование, отсутствуют защитные ограждения, необходимые блокировки, 
обозначения на оборудовании, места перепада по высоте не ограждены и др.

Заместитель начальника отдела надзорной деятельности профилактической 
работы по городу Уфе управления надзорной деятельности и профилактической 
работы Главного управления МЧС России по Республике Башкортостан Емец 
Виктор Викторович представил информацию о произошедших в 2023 году и 
текущем периоде 2024 года пожарах на территории города Уфы и причинах, 
приведших к возгоранию.

В Калининском районе города произошло 367 пожаров, в которых погибло 8 
человек против 4 за аналогичный период 2023 года.

Причинами пожаров с гибелью людей явилось неосторожное обращение с 
огнем и нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования.

С начала текущего года инспекторским составом отдела в отношении 
организаций Калининского района проведены 30 контрольных (надзорных) 
мероприятий: 733 профилактических мероприятия.

По результатам указанных проверок в отношении виновных лиц приняты 
меры административного воздействия.

Был обозначен ряд основных задач, которые необходимо выполнять для 
обеспечения пожарной безопасности объектов.
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Продолжила выступление по данному вопросу повестки дня инспектор по 
пропаганде безопасности дорожного движения отдела ГИБДД Управления МВД 
России по городу Уфе, капитан полиции Сафиуллина Гузель Ханифовна.

За 11 месяцев 2024 года на территории города Уфы зарегистрировано 991 
дорожно-транспортное происшествие, в которых 42 человека погибли и 1235 
получили травмы. На территории Калининского района произошло 176 дорожно- 
транспортных происшествий, на 22,8% наблюдается снижение количества ДТП. 
Количество погибших стало больше в три раза по сравнению с 2023 годом.

В этом году участились случаи ДТП на местах производства дорожных работ, 
их зарегистрировано 4. Два случая произошли с участием водителей МБУ 
«СУРСИС».

В ходе проведенного анализа ДТП с погибшими и пострадавшими в них 
людьми, на территории города Уфы за 11 месяцев 2024 года на территории районов 
г. Уфа образовано 36 (-9) мест концентраций ДТП.

Начальник отдела надзора по гигиене труда и радиационной гигиене 
Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Республике Башкортостан Ямалиев Альфред Равилевич 
проинформировал о состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости в 
организациях Калининского района ГО г. Уфа Республики Башкортостан за 2023 г. 
и 10 месяцев 2024 года.

Городской округ г. Уфа является одним из индустриальных мегаполисов 
страны, экономике которой занято более 300 тыс. работников, из них в 
обрабатывающем производстве - около 60 тыс. человек, нефтехимическом 
производстве -  около 15 тыс. работников, на предприятиях транспорта -  более 20 
тыс. работников, в строительстве-около 15 тыс. работников. И, несомненно основой 
общества является трудящийся человек и естественно он нуждается в защите. 
Анализ состояния условий труда работающего населения г. Уфы, с учетом 
результатов лабораторных и инструментальных исследований на рабочих местах, 
уменьшением количества надзорных мероприятий, свидетельствует, что на 
промышленных предприятиях коренного изменения не происходит. Так, результаты 
контроля состояния воздушной среды рабочей зоны на предприятиях г. Уфы за 
2022-2023 годы не показали положительных изменений в состоянии санитарно- 
гигиенических факторов производственной среды.

Таким образом, в 2023 году доля рабочих мест, не отвечающих санитарным 
нормам, по микроклимату и освещенности повысилась по отношению к 2022 году. 
Вместе с тем, доля рабочих мест, не отвечающих санитарным нормам, по вибрации 
и шуму в отчетном году понизилась по отношению к 2022 году.

Одним из важнейших показателей санитарно-эпидемиологического 
благополучия населения является состояние здоровья трудоспособного населения, 
оцениваемое, прежде всего, по показателям профессиональной заболеваемости. За 
последние 3 года в г. Уфа зарегистрировано 53 случая профессиональных 
заболеваний у 48 человек, из них женщины среди профессиональных больных 
составили 50,9% (27). За 10 месяцев 2024 г. зарегистрировано 6 случаев 
профессиональных заболеваний у 6 человек, из них 1 женщ ина (33%).
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Показатель профессиональной заболеваемости по г. Уфа в 2023 г. составил 
0,33 случая на 10 тыс. работников, что ниже среднереспубликанских показателей. 
В разрезе административных районов г. Уфа за 2021-2023 гг. и 10 мес. 2024 г. в 
Калининском районе зарегистрировано 19 случаев профессиональных заболеваний, 
предприятиях обрабатывающих производств: ПАО «ОДК-УМПО» - 11, АО 
«Уфимский мясоконсервный комбинат» -  3 случая; медицинские организации: 
ГБУЗ РБ РКПБ -  1 случай, ГБУЗ РКПБ - 1 случай, ГБУЗ Бюро судебно- 
медицинской экспертизы Минздрава РБ - 1 случай; строительные организации: ООО 
«Генподрядная строительная фирма КПД» - 2 случая. В 2023 г. в организациях 
Калининского района на ПАО «ОДК-УМПО» 6 случаев профессиональных 
заболеваний у 4 работников и 1 случай в ГБУЗ РБ Республиканская клиническая 
психиатрическая больница. За 10 мес. 2024 г. зарегистрированы 3 случая у 
работников ПАО «ОДК-УМПО» и 1 случай в ГБУЗ Бюро судебно-медицинской 
экспертизы Минздрава РБ.

Первый заместитель главы Администрации Калининского района ГО г.Уфа 
РБ, Председатель Координационного совета по охране труда Миронов Дмитрий 
Валерьевич остановился на работе, проводимой советом в целях недопущения 
несчастных случаев на производстве в организациях района.

Ежегодно Советом проводится не менее 4 заседаний с участием 
руководителей и специалистов по охране труда организаций района, где 
рассматриваются правовые аспекты организации и улучшения условий и охраны 
труда, а также результаты расследований произошедших несчастных случаев.

В течение 2024 года специалистами по труду Филиала ГКУ РЦЗН по 
Калининскому району города Уфы были проведены обследования по охране труда в 
48 организациях Калининского района, где были выявлены 220 нарушений 
Трудового законодательства по охране труда, такие как: не проведены обучения и 
проверка знаний по охране труда, не должное обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, не проведенные медицинские осмотры при 
трудоустройстве за счет организации, многие предприятия не провели оценку 
профессиональных рисков и специальную оценку условий труда, у многих нет 
разработанной и утвержденной системы управления охраной труда на предприятии. 
Руководителям даны рекомендации и срок исправления.

РЕШЕНИЕ по второму вопросу:

1. Информацию о состоянии условий и охраны труда, профессиональной 
заболеваемости, промышленной безопасности, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движения в организациях Калининского района ГО г.Уфа 
РБ, а также о работе районного координационного совета по охране труда принять к 
сведению.

2. Координационным советам по охране труда районов городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан:
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2.1. продолжить работу по рассмотрению причин производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных на 
территории района, обратив особое внимание на предприятия обрабатывающих 
производств. Практиковать выездные заседания Координационного совета в 
организации, допустившие несчастный случай на производстве с рассмотрением 
причин и реально принятых мер по устранению и недопущению аналогичных 
несчастных случаев на производстве;

2.2. продолжить работу по профилактике и предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний в организациях, 
расположенных на закрепленных территориях;

2.3. добиваться исчерпывающего исполнения мероприятий по устранению 
причин несчастного случая со стороны организации, допустившей несчастный 
случай на производстве, с предоставлением подтверждающей документации о 
реализации мероприятий;

2.4. продолжить работу по информированию организаций всех форм 
собственности о возможности использования средств Социального фонда России на 
предупредительные меры по охране труда и профилактике профессиональных 
заболеваний, а также о санаторно-курортном лечении лиц предпенсионного 
возраста.

3. Администрациям районов, руководителям структурных подразделений 
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить:

3.1. актуализацию локальных нормативных актов в области охраны труда в 
соответствии с изменениями нормативных правовых актов в подведомственных 
организациях;

3.2. полное использование средств СФР на охрану труда муниципальными 
организациями;

3.3. постоянный контроль за организацией вопросов охраны труда в 
муниципальных учреждениях

3.4. Управлению коммунального хозяйства и благоустройства 
Администрации ГО г.Уфа РБ учитывать очаги аварийности на территории города 
Уфы (по данным ГИБДД) при установке дорожных знаков, видеокамер; 
контролировать своевременную установку дорожных знаков при производстве 
дорожных работ.

4. Рекомендовать работодателям всех форм собственности:
4.1. в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ обеспечить 

создание и функционирование системы управления охраной труда, предусмотрев 
рациональное распределение обязанностей между ответственными должностными 
лицами с учетом структуры организации, в том числе в целях усиления контроля за 
состоянием рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, 
материалов, безопасного выполнения работ, в том числе повышенной опасности, в 
рамках осуществляемых производственных и технологических процессов;

4.2.обеспечить проведение оценки профессиональных рисков и разработку 
мероприятий по снижению негативного воздействия их на работников;
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4.3 организовать приобретение и выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

4.4. неукоснительно соблюдать установленный порядок расследования 
несчастных случаев определенных ст. 227 Трудового кодекса РФ; своевременно 
информировать о происшедших несчастных случаях предусмотренные 
законодательством органы и организации;

4.5. обеспечить безопасную эксплуатацию производственного оборудования и 
использования оснастки и инструмента (применение производственного 
оборудования, оснастки и инструмента в соответствии с требованиями охраны 
труда; изъятие из эксплуатации производственного оборудования, оснастки и 
инструмента, не отвечающих требованиям охраны труда; проведение технических 
осмотров, освидетельствований, испытаний и диагностики производственного 
оборудования; проведение регламентно-профилактического обслуживания и 
ремонта производственного оборудования, оснастки и инструмента; организация 
надзора за производственными объектами повышенной опасности);

4.6. обеспечить безопасность производственных процессов (применение и 
внедрение безопасных и безвредных технологических процессов; модернизация 
технологических процессов в соответствии с требованиями стандартов, норм и 
правил по охране труда и другой нормативно-технической документации по 
безопасности труда; замена несовершенных (с точки зрения охраны труда) 
технологических процессов более безопасными и безвредными; автоматизация 
тяжелых, опасных и ручных работ, а также работ, выполняемых во вредных 
условиях труда; внедрение дистанционного управления и наблюдения за 
технологическими процессами, рациональное размещение рабочих мест, 
производственного оборудования; включение требований безопасности в 
технологическую документацию);

4.7. обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации;

4.8. проводить в установленные сроки специальную оценку условий труда и 
по ее результатам принять меры по улучшению условий труда работающих, 
сокращению вредного воздействия факторов производственной среды на их 
здоровье и предоставлять в полном объеме гарантии и компенсации работникам, 
занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда;

4.9. обеспечить эффективную работу комитетов (комиссий) по охране труда 
предприятий;

4.10. В соответствии с Республиканским соглашением между Федерацией 
профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями работодателей Республики 
Башкортостан и Правительством Республики Башкортостан на 2023-2025 годы, 
обеспечить гарантии деятельности уполномоченных по охране труда, в том числе их 
обучение, материальное стимулирование их работы по предупреждению несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а так же в соответствии 
со ст. 229 Трудового кодекса РФ включать их в состав комиссии по расследованию 
несчастных случаев на производстве;
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4.11. обеспечить контроль за комплектностью медицинских аптечек на 
рабочих местах изделиями медицинского назначения согласно приказу Минздрава 
России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки 
для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением 
медицинских изделий»;

4.12. обеспечить работников в соответствии с установленными нормами 
сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, имеющими санитарно-эпидемиологическое 
заключение, в том числе сертифицированной специальной сигнальной одеждой 
повышенной видимости;

4.13. обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых и 
послерейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств, с 
обязательным психиатрическим освидетельствованием работников с вредными и 
(или) опасными условиями труда;

4.14. возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в результате 
несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении им своих 
трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных законодательством;

4.15. обеспечить учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить 
профилактические мероприятия с использованием процедур поведенческого аудита;

4.16. обеспечить устранение в полном объеме нарушений требований 
пожарной безопасности, указанных в предписаниях Федерального государственного 
пожарного надзора. Не допускать новых нарушений требований пожарной 
безопасности;

4.17. обеспечить своевременное проведение планово-предупредительного 
ремонта электрооборудования, замеров сопротивления изоляции токоведущих 
частей электрооборудования, а также своевременное устранение нарушений 
указанных в актах замеров;

4.18. развивать на объектах добровольную пожарную охрану;
4.19. усилить контроль за своевременным обучением руководителей 

организаций и ответственных лиц правилам пожарной безопасности и проведением 
противопожарного инструктажа в соответствии с требованиями законодательства;

4.20. Обеспечить проведение регламентных работ по техническому 
обслуживанию и планово-предупредительному ремонту систем противопожарной 
защиты зданий и сооружений (автоматических установок пожарной сигнализации, 
автоматических (автономных) установок пожаротушения, систем противодымной 
защиты, систем оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией) 
соответствующими организациями с оформлением актов проверок;

4.21. провести на объектах практические занятия по отработке навыков 
действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая действия при 
возникновении пожаров;
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4.22. обеспечить производственный контроль за условиями труда в 
соответствии с СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям труда» и СанПиН 1.2.2685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания», по результатам которых в дальнейшем разрабатывать планомерные 
мероприятия по улучшению условий труда;

4.23. принять меры по обновлению технологического оборудования и 
совершенствованию технологических процессов, приведению условий труда 
работников в соответствие с гигиеническими нормативами;

5. Организациям, осуществляющим работы по ремонту дороги:
5.1. на участках дорог, где осуществляются ремонтные работы, устанавливать 

«знаки внимания водителя»: временные дорожные знаки, сигнальные фонари, 
ограждающие и направляющие устройства, делать временную разметку проезжей 
части, а в необходимых случаях устраивать объезд ремонтируемого участка;

5.2. для ограждения ремонтного участка дороги использовать ограждающие 
щиты, штакетные барьеры, стойки, вешки, конусы, шнуры с цветными флажками, 
сигнальные огни;

5.3. все изменения дорожного движения (схемы организации движения, 
ограждения мест работ и сроки проведения работ) согласовывать с органами 
Г осавтоинспекции.

III. Отчет руководителей организаций Калининского района ГО г. Уфа 
РБ о принятых мерах по результатам расследования несчастных случаев на 
производстве

Главный инженер Уфимской дистанции пути Куйбышевской железной дороги 
Суханов Федор Александрович сообщил, что 5 августа 2024 г. в 14.10 час. на 1485 
км федеральной трассы М-5 «Урал» произошло дорожно-транспортное 
происшествие с участием экскаватора -  погрузчика марки ЕЛАЗОВЕЦ под 
управлением работника Уфимской дистанции пути Максимова И.В. В результате 
столкновения М аксимов И.В. получил травмы тяжелой степени тяжести. Комиссией 
по расследованию несчастного случая вины работника Максимова И.В. не 
установлена. Причина несчастного случая - нарушение правил дорожного движения 
работником сторонней организации (водитель автомобиля Мерседес-Бенц), который 
не соблюдал безопасной дистанции, в результате чего совершено столкновение с ТС 
экскаватором -  погрузчиком.

В Уфимской дистанции пути приняты меры, направленные на 
предупреждение травмирования работников: проведены внеплановые инструктажи 
339 работникам (100%); организовано обучение Максимова И.В.; проведено 6 
проверок организации и проведения предрейсового и предсменного контроля 
технического состояния транспортных средств (далее - ТС), с целью исключения 
выпуска на линию технически неисправных ТС, должностные лица привлечены к 
дисциплинарной ответственности, лишены премии, отстранены от работы, 
проведена внеочередная проверка знаний.
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В Уфимской дистанции пути за 9 месяцев на улучшение условий охраны 
труда и выполнения мероприятий по исключению случаев травмирования 
работников при плане 4,755 млн. руб. было затрачено 5,201 млн. руб.

РЕШЕНИЕ по третьему вопросу:

1. Информацию Уфимской дистанции пути структурного подразделения 
Куйбышевской дирекции инфраструктуры структурного подразделения Центральной 
дирекции инфраструктуры филиал ОАО «РЖД» принять к сведению.

2. Принять исчерпывающие меры по предупреждению производственного 
травматизма.

IV. О состоянии условий и охраны труда, производственном травматизме 
и принимаемых мерах по его предотвращению, о мерах по сохранению жизни и 
здоровья работников ПАО «ОДК УМПО»

Заместитель начальника отдела охраны труда ПАО «ОДК-УМПО» Саяпов 
Рузиль Рафисович сообщил следующее.

По результатам внутренних проверок за 11 месяцев 2024 года специалистами 
ООТ было выдано 614 предписаний, выявлено порядка 1 735 нарушений, 
осуществляется контроль за их устранением согласно установленным срокам.

В соответствии с поручением управляющего директора в сентябре 2024 года 
внесены изменения в положения о премировании -  за нарушения правил охраны 
труда лица виновные привлекаются к дисциплинарному взысканию.

Утверждены планы мероприятий на 2022-2023 и 2023-2024 годы, в которые 
входят мероприятия по исключению аналогичных случаев получения работниками 
производственных травм.

В производственно-учебном центре АК ГК «Ростех» за период с 2021 года по 
2024 год прошли обучение и проверку знаний в области охраны труда 7 259 
работников рабочих профессий, 7 357 работников среди руководителей,
специалистов и служащих объединения.

В 2025 году в ПАО «ОДК-УМПО» вводится комплексное обеспечение 
работников средствами индивидуальной защиты, заключен договор с ООО «Восток- 
Сервис-Башкирия». В связи с этим проведена разработка единых типовых норм 
обеспечения СИЗ на основе карт оценки профессиональных рисков и специальной 
оценки условий труда.

В 2024 году одним из возможных факторов увеличения травматизма могла 
явиться текучесть кадров среди мастерского состава, по справке отдела кадров в 
2024 году уволились 104 мастера, старших мастера.

Несмотря на проводимую работу в области охраны труда, на текущий момент 
в структурных подразделениях ПАО «ОДК-УМПО» произошло 24 несчастных 
случая, в том числе 4 несчастных случая с тяжелым и 1 несчастный случай 
групповой со смертельным исходом (на стадии расследования).

Причины несчастных случаев в 2024 году: неудовлетворительная организация 
работ, неосторожные действия пострадавших, недостатки обучения безопасным 
методам выполнения работ, причинение вреда здоровью в результате 
противоправных действий, внезапное ухудшение состояния здоровья, нарушения
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дисциплины труда, недостатки в организации рабочих мест, нарушение 
технологического процесса, неприменение СИЗ.

В текущем году к дисциплинарному взысканию были привлечены 
руководители цехов.

РЕШЕНИЕ по четвертому вопросу:

1. Информацию ПАО ОДК УМПО о состоянии условий и охраны труда, 
производственном травматизме и принимаемых мерах по его предотвращению, о 
мерах по сохранению жизни и здоровья работников принять к сведению.

2. Рекомендовать ПАО ОДК УМПО:
2.1. Принять исчерпывающие меры по предупреждению производственного 

травматизма, в том числе по оптимизации режима труда и отдыха работников, 
устранению конструктивных недостатков и недостаточной надежности машин, 
механизмов, оборудования.

2.2. Проинформировать о принятых мерах на заседании МВК ГО г.Уфа РБ в 4 
квартале 2025 года.

V. Информация по итогам выездов рабочих групп на объекты 
капитального строительства ГО г. Уфа РБ

Выступила начальник отдела трудовых и социальных отношений Управления 
кадрового обеспечения и муниципальной службы Администрации ГО г. Уфа 
Байкучкарова Гюзель Мусеевна.

Во исполнение поручения МВК в июле-августе, ноябре-декабре состоялись 
выезды рабочих групп на строительные объекты с целью контроля организации 
безопасных условий труда, разъяснения норм охраны труда и оформления трудовых 
отношений.

Выезды были организованы отделами капитального строительства 
администраций районов. В рабочих группах приняли участие представители 
Минстроя и Минтруда, Федерации профсоюзов, прокуратуры, центра занятости, 
администрации города и районов (отделы труда, экономики, ОКС).

В июле-августе состоялись выезды рабочих групп на 12 строительных 
площадок и 25 объектов капитального строительства города.

Начало зимнего периода характеризуется повышением травмоопасности. 
Поэтому в ноябре-декабре состоялись выезды рабочих групп еще на 22 объекта 
капитального строительства

В ходе посещений объектов осмотрены: строительная площадка, объект 
капитального строительства, предоставленная документация по охране труда.

Рабочими группами отмечено, что большая часть строительных объектов 
обеспечена средствами коллективной защиты (защитно-улавливающие сетки, 
ограждения опасных зон, лифтовых шахт), работники обеспечены средствами 
индивидуальной защиты, спецодеждой, созданы бытовые условия.

Имелся и ряд нарушений. К примеру, замусоренность на объекте, не 
перекрыты опасные зоны, порваны улавливающие сетки.

Организациям были даны рекомендации: убрать территорию и объект, 
перекрыть шахты лифтов и технологические отверстия, контролировать
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регистрацию строительных люлек, укомплектовать пожарные щиты, не допускать 
нахождение на объекте работников после рабочего дня, не заключать договоры 
подряда с физическими лицами, не привлекать к работе несовершеннолетних.

Генеральные подрядчики проинформированы об обязанности контролировать 
безопасное ведение работ подрядными и субподрядными организациями.

В результате проведенных выездов замечания строительными компаниями 
устранялись (установлены перекрытия, ограждения и новые улавливающие 
устройства -  сетки).

Результат данной работы подтверждает статистика. Травматизм в 
строительстве за второе полугодие снизился почти в 4 раза. За 1 полугодие, до 
выездов на объекты капитального строительства, произошло 11 несчастных случаев, 
после выездов -  3.

РЕШЕНИЕ по пятому вопросу:

1. Информацию об исполнении решения МВК от 30.05.2024 по 
проведению выездов рабочих групп на объекты капитального строительства ГО 
г.Уфа РБ принять к сведению. Отметить эффективность проводимой работы по 
снижению травматизма в строительной сфере.

2. Продолжить выезды рабочих групп МВК по охране труда на объекты 
незавершенного капитального строительства. Срок-2 раза в год.

3. Координационным советам по охране труда районов городского округа 
город Уфа Республики Башкортостан ежеквартально заслушивать отчет 
строительных компаний по устранению выявленных в ходе выездов нарушений с 
предоставлением фотоотчетов.

4. Секретариату Межведомственной комиссии по охране труда ГО г. Уфа РБ на 
основе выявленных нарушений подготовить рекомендации, направить застройщикам 
и генеральным подрядчикам в целях усиления контроля с их стороны за 
безопасностью строительных объектов и выполнением работ.

VI. О плане работы МВК по охране труда на 2025 год

План прилагается.

РЕШЕНИЕ по шестому вопросу:

План работы МВК по охране труда городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан на 2025 год утвердить.

Председатель МВК по oxpai >
Первый заместитель главы
Администрации ГО г.Уфа Р С.П. Кожевников

Секретарь МВК по ОТ ГО г. Уфа РБ, 
начальник отдела по взаимодействию 
с работодателями ГКУ РЦЗЫ А.Ш . Сабирова
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